
 
 

 

 

 

 

Изменения и дополнения к 

коллективному договору 
 

муниципальное бюджетное  

общеобразовательное учреждение  

«Гимназия № 46» города Кирова 
 

на 2022-2025 годы 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Киров 



Изменения и дополнения к 

коллективному договору от 05.12.2022 г. 
г. Киров                                                                                               «26» февраля 2025 г. 

 

между работодателем и работниками муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Гимназия № 46» города Кирова 

 

на 2022-2025 годы 

 

 

От работодателя:      От работников: 

Директор МБОУ Гимназия № 46 г. Кирова    Председатель первичной 

          профсоюзной организации 

          МБОУ Гимназия № 46 г. Кирова 

         

_______________ /Е.А. Сухотина/  ________________/Н.В. Кожинова/ 

 

М.П.                                                                                        М.П. 

 

 

Приняты на общем собрании работников 26.02.2025 года 

 

 

 

Изменения и дополнения к коллективному договору прошли уведомительную 

регистрацию в органе по труду 

____________________________________________________________________________ 

(указать наименование органа) 

 

 

Регистрационный № ________ от «___» _____________ 20__ г. 

 

Руководитель по труду 

____________________________________________________________ 

(должность, ФИО) 

 

М.П. 

  



Пункт 5.5.11 раздела 5 «Рабочее время, время отдыха» изложить в следующей 

редакции:  

«5.5.11. Стороны отмечают, что работодатель предоставляет отпуск без сохранения 

заработной платы только по инициативе работника в порядке и на условиях, 

предусмотренных ч. 1, 2 ст. 128 ТК РФ.  

Стороны отмечают, что работодатель предоставляет отпуск без сохранения 

заработной платы только по инициативе работника в порядке и на условиях, 

предусмотренных ч. 1, 2 ст. 128 ТК РФ. Если на работе по совместительству 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем 

продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе 

работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей 

продолжительности в соответствии с ч.2 ст.286 ТК РФ. В остальных случаях по 

согласованию с Профкомом.  

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

Родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных 

дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших 

ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы 

(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 



национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, - до 35 календарных дней в году». 

 

 

 

 

 

Представитель работодателя: 

 

Директор ___________________ 

 

«26» февраля 2025 г. 

М.П. 

Представитель работников: 

Председатель Профкома                      

____________________________ 

«26» февраля 2025 г. 

М.П. 
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